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METODOLOGIE EVALUARE RISCURI DE CORUPTIE- Anexa la

Prin metodologie se reglementeaze identificarea, analizarea, evaluarea gi monitorizarea
riscurilor de coruptie, precum Qi stabilirea gi implementarea mesurilor de prevenire gi control al
acestora, in conformitate cu Strategia nationale anticoruptie 2021-2025 (SNA)
Prezenia metodologie are ca scop asumarea unor masuri de interventie pentru prevenirea 9i
controlul riscurilor de coruptie pentru diminuarea probabilitetii de apari{ie a riscurilor de
coruptie, precum gi a impactului in cazul materializerii acestora.

Definitii

. amenintare de coruptie - actiunea sau evenimentul de coruplie care se poate produce
in cadrul a unei activit5li speciflce a unei autoritdli sau institutii publice din cele
prev5zute la art.3 sau al unei structuri din cadrul acestora;

. consilier de etic6 - functionar public desemnat de conducerea instituliei penttu
consiliere etici gi monitorizarea respectarii normelor de conduite, avdnd urmdtoarele
atributii: acordarea de consultanle gi asistenta personalului din cadrul autoritdtii sau
institutiei publice cu privire la respectarea normelor de conduit-; monitorizarea
aplicerii prevederilor codului de conduitd in cadrul autoritdtii sau institutiei publice;
intocmirea de rapoarte privind respectarea normelor de conduite de c5tre personalul
din cadrul autoritetii sau institutiei publice;

. consilier de/pentru integritate - functionar public ce poate fi desemnat de conducerea
uneia dintre institutiile prevdzute la art. 3 pentru implementarea Si asigurarea
cunoagterii de cetre angajati a standardelor legale de integritate;

. impact - dimensiunea efectelor materializerii riscurilor de coruptie asupra exerciterii
atributiilor autoritetilor gi institutiilor publice;

. incident de integritate - unul dintre urmetoarele evenimente privind situatia unui
angajat al unei autoriteti sau institulii publice sau al unei structuri din cadrul acestora.
incetarea disciplinard a raporturilor de munci sau de serviciu, ca urmare a sdvargirii
unei abateri de la normele deontologice sau de la alte prevederi similare menite sa
protejeze integritatea funcliei publice, inclusiv cele stabilite prin legislatie secundard 9i

te(iare, pentru care este prevdzutd aceaste sanctiune; trimiterea in judecatd sau
condamnarea pentru sdvArgirea unei infractiuni de coruptie sau a unei fapte legate de
nerespectarea regimului interdictiilor, incompatibilitetilor, conflictului de interese sau
declarerii averilor; rdmAnerea definitivd a unui act de constatare emis de catre
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Agentia Nationale de Integritate, referitor la incdlcarea obligaliilor legale privind
averile nejustificate, conflictul de interese sau regimul incompatibilitatilor;

. materializarea nscului de coruptie - concretizarea unei ameninteri de coruplie, care
conduce la sdvArgirea unei fapte de coruplie;

. plan de integritate - ansamblul de mesuri identificate de conducerea instituliei ca
remedii pentru riscurile gi vulnerabilitatile institutionale la coruptie identificate, vizand
prevenirea coruptiei, educatia anga1atilor, dar 9i a pu blicu lu i-lintd vizat de activitatea
instituliei, precum gi combaterea coruptiei;

o probabilitate - eventualitatea de materializare a unui risc de coruptie;
. registrul riscurilor de coruptie - document intocmit in cadrul activitatii de management

- al riscurilor de coruptie de cetre grupul de lucru responsabil, cuprinz6nd descrierea
riscunlor de coruptie identiflcate in cadrul institutiei, domeniul de activitate in care se
manifestS, probabilitatea, impactul gi expunerea, mesurile de intervenlie necesare,
termenul de implementare gi responsabilul de risc;

. responsabil de risc de coruptie - personalul responsabilizat prin registrul riscurilor de
coruplie pentru implementarea mesurilor de prevenire sau control din cadru,
autoritetilor gi instituliilor publice;

. risc de coruptie - probabilitatea de materializare a unei amenintiri de coruptie care
vizeaze un angajat, un colectiv profesional sau un domeniu de activitate, determinat6
de atribu{iile specifice gi de naturd sd producd un impact cu privire la indeplinirea
obiectivelor/activitetilor unei autoritati sau institulii publice din cele prevezute la art.3
sau ale unei structuri din cadrul acestora;

. vulnerabilitate - sldbiciune in sistemul de reglementare ori control al activit5lilor
specifice, care ar putea fi exploatate, putand conduce la aparitia unei fapte de
coruptie;

Etapele metodologiei
o constituirea Grupului de lucru - cf decizie
. identificarea gi descrierea riscurilor de coruplie,
. evaluarea riscurilor de coruptie;
. stabilirea mdsurilor de interventie;
. monitorizarea gi revizuirea periodice a riscurilor de coruptie;
. aclualizatea planurilor de integritate

Atributiile Grupului de lucru
Grupul de lucru are urmetoarele atribulii:

a) identiflcarea gi descrrerea riscurilor de coruptie;
b) evaluarea riscurilor de coruptie;
c) stabilirea mdsurilor de interventie;
d) completarea Registrului riscurilor de coruptie;
e) monitorizarea si revizuirea riscurilor de coruptie.



SPITALUL DE PSIHIATRIE." ELISABETA DOAMNA "
STR. TRATAN NR.29O, GALATI
TEL./FAX 023647 9 40 t,023647 07 11

e-mail: j u ridic@spitalpsihiatrie-galati.ro
Operator date cu caracter personal nr.17297l20l0

ldentificarea gi descrierea riscurilor de coruptie
ldentificarea gi descrierea nscurilor constau in evidentierea ameninterilor de coruplie, precum

gi a vulnerabilitdtilor prezente in cadrul activitelilor curente ale instituliilor publice care ar putea
conduce la savargirea unor fapte de coruptie.
Pentru identificarea riscurilor de coruptie, Grupul de lucru are in vedere:

a) cazuistica incidentelor de integritate care au avut loc la nivelul institutiei;
b) rapoartele de audit intern;
c) rapoarte ale Cudii de Conturi;
d) rapoarte ale autoritelilor de control;
e) chestionare aplicate persoanelor cu functii de conducere sau coordonare din cadrul

instituliei sau al structurilor subordonate, coordonate sau aflate sub autoritate

Dacd apreciazd ce este necesar, Grupul de lucru poate aplica chestionare gi angajalilor din
cadrul structurilor care desfdgoare activiteli considerate vulnerabile la coruptie.
Grupul de lucru poate avea in vedere gi alte surse, cum ar fi articole de pres6, reclamalii, petilii
adresate institutiei, hotdrari judecitoregti.

Evaluarea riscurilor
Activitatea de evaluare se desfdgoard pentru fiecare dintre riscurile rdentificate, prin estimarea
nivelurilor de probabilitate gi impact.

Pentru evaluarea riscurilor de coruptie se parcurg urm5toarele etape:
a) estimarea probabilitetii de materializare a riscurilor de coruptie;
b) estimarea impactului;
c) determinarea expunerii la risc;
d) clasificarea gi ordonarea riscurilor de coruptie;
e) determinarea prioritetii de interventie

Estimarea probabilitdtii de materializare a riscurilor de coruptie

Probabilitatea se mdsoard pe o scalS de la 1 la 3, astfel:

a) 1 reprezinte probabilitate scdzutd de materializare;

b) 2 reprezintd probabilitate medie de materializare;

c) 3 reprezintd probabilrtate ridicate de materializare
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Estimarea impactului in situalia materializarii riscurilor de coruptie

lmpactul se mesoara pe o sc€le de la 1 la 3, astfel:
a) 1 reprezintd impact scdzut;
b) 2 reprezinta impact mediu;
c) 3 reprezinte impact ridical
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Determinarea nivelului expunerii la riscuri

Determinarea nivelului de expunere la un risc de coruptie constd in produsul dintre valoarea
probabilitetii de materializare a acelui risc de coruptie gi valoarea impactului in situatia
materializerii lui.
Valorile incadrate in intervalul 1-3 reprezinte nivel scezut de expunere, ceea ce nu necesite
adoptarea unor mdsuri suplimentare, ci doar aplicarea celor existente.
Valorile 4 gi 6 reprezinte nivel mediu de expunere, ceea ce necesitd adoptarea unor mesuri de
interventie.
Valoarea 9 reprezintd nivel ridicat de expunere, ceea ce necesitd interventie urgenta.
Dupe determinarea nivelului expunerii se realizeaze clasificarea gi ordonarea riscurilor de
coruotie.
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Stabilirea masurilor de interventie

pe baza rezultatelor activitdtilor de identificare, descrtere gi evaluare a riscurilor de coruptie,

Grupul de lucru propune mesuri de intervenlie pentru prevenirea 9i controlul acestora. Pentru

fiecare mesurd de interventie se stabilesc responsabilul 9i termenul de finalizare a

im plementdrii.

Misurile de interventie pot consta, printre altele, in:
. formularea de propuneri cu privire la modificarea legislatiei;
o activitdti de instruire;
o' dezvoltare de sisteme informatice;
. elaborare de Proceduri de lucru;
. planiftcarea gi derularea periodica a unor activiteti de audit 9i/sau control pentru

activitetile considerate vulnerabile;
. rotatiapersonalulL..

Registrul riscurilor de coruPtie
Grupul de lucru completeazS Registrul riscurilor de coruplie, cu urmdtoarea structurd

a) domeniul de activitate;
b) descrierea riscului ;

c) probabilitatea, impactul 9i expunerea la riscul de coruptie;

d) mesurile de intervenlie;
e) termenul de implementare;
f) responsabilul de risc.

Registrul riscurilor de coruplie fundamenteazd planul de integritate

Monitorizarea gi revizuirea riscurilor de coruptie
lvlonitorizarea gi revizuirea se realizeazd de cEtre Grupul de lucru sau persoanele desemnate

in acest sens, la nivelul institu{iei unde acesta este constituit
Anual, Grupul de lucru sau peisoanele desemnate monitorizeazd implementarea mdsurilor

stabilite in Registrul riscurilor de coruplie 9i procedeazd la revizuirea acestuia, in conformitate

cu starea de fapt existente la nivelul institutiei.
in siiualia apariliei unor riscuri noi de coruptie, acestea vor fi evaluate conform etapelor
prevdzute in prezenta metodologie gi introduse in Registrul riscurilor de coruplie revizuit.

Coordonator implementare SNA
Ec. Mitrea Gabriela Tatiana

Responsabil imPlementare SNA
Consilier juridic Cicu Aurelian Val

cu functie de conducere
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